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รายงานผลการปฏิบติังาน 
ตามแผนปฏิบติัการองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบด้านการป้องกนัการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
--------------------------------------------- 

 
ต า ม ที่ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ทุ่ ง สั ง  

ไดม้กีารจดัท าแผนปฏบิตักิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต้นแบบดา้นการป้องกนัการทุจรติ พ.ศ. 2562 – 2564 
เ ป็ น แ ผ น ที่ ร อ ง รั บ ภ า ร กิ จ ก า ร เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ต้ น แ บ บ ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  
แ ล ะ เ ป็ น ผู้ น า ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ต า ม น โย บ าย ข อ งค ณ ะ รัก ษ าค ว าม ส งบ แ ห่ ง ช า ติ  (ค ส ช .)          ไ ด้ มี ค า สั ่ง  ที่  6 9 /2 5 5 7 
เ รื่ อ ง ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  
โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครฐัก าหนดมาตรการหรอืแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ  
โดยมุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารงานและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวงั เพื่อสกดักัน้มใิห้เกดิการทุจรติได้และค าแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตร ีพลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา  
นายกรฐัมนตรแีถลงต่อสภานิตบิญัญตัแิห่งชาต ิ 
เมื่อวนัศุกร ์ที่ 12 กนัยายน พ.ศ. 2557 การใช้อ านาจรฐัอย่างเป็นรูปธรรม และนโยบายรฐับาล ข้อ 10 ระบุว่า      
ใ ห้ มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น ที่ มี ธ ร ร ม ม า ภิ บ า ล 
แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง กั น ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ภ า ค รั ฐ 
เพื่ อให้การบริหารจัดการของเทศบาลในการต่อต้านการทุจริต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส             
พรอ้มรบัการตรวจสอบจากทุกภาคสว่น ภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล  ดงันี้  

1. ผลการด าเนินงาน  
มิติท่ี 1 การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  ได้ด าเนินการดงัน้ี 

ภารกิจตามมิติ 
 1 . 1 

การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   - ไม่ไดด้ าเนินการ 
ภารกิจตามมิติ 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1. โครงการสตัวป์ลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพษิสุนัขบา้ 
2. โครงการแขง่ขนักฬีานกัเรยีน เยาวชน ประชาชน ตา้นยาเสพตดิ 
ภารกิจตามมิติ 



~ 2 ~ 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1. โครงการจดัการแขง่ขนักฬีาเยาวชนประชาชนในเขตเทศบาลต่อตา้นยาเสพตดิ 
2. โครงการจดักจิกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิ

 
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต  ได้ด าเนินการดงัน้ี 

ภารกิจตามมิติ 
2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
- กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลทุ่งสงั 

ภารกิจตามมิติ 
2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1. มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
2. มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหน้าสว่นราชการ 
3. กิจกรรมการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง 
4. สรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
5. มาตรการควบคุมการเบกิจ่ายเงนิตามเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
6. มาตรการการพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ 
7. มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการใชจ่้ายเงนิงบประมาณ 
8. การเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ – จดัจา้ง 
9. กจิกรรมเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ 
10. การด าเนินงานศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขเ์ทศบาลต าบลทุ่งสงั 
ภารกิจตามมิติ 
2.3 
มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้าน
เมือง 

 ท่ีดี 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1. กจิกรรมลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
2. โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
3. มาตรการการมอบอ านาจอนุมตัอินุญาต สัง่การเพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
4. มาตรการมอบอ านาจของนายกรฐัมนตร ี
5. มอบอ านาจเจา้พนกังานทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
6. มาตรการการออกค าสัง่มอบหมายของนายกรฐัมนตร ีปลดัเทศบาล 

และหวัหน้าสว่นราชการ 
ภารกิจตามมิติ 

   2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ี 

    ประจกัษ์ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  - ไม่ไดด้ าเนินการ 

ภารกิจตามมิติ 
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          2.5  มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1. มาตรการการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
2. กจิกรรมการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลทุ่งสงั 
3. มาตรการการแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน 
4. ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบ 

ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลทุ่งสงั
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5. มาตรการใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ 
6. มาตรการด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน 

กรณีมบีุคคลภายนอกหรอืประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าทีข่องเทศบาลต าบลทุ่งสงั 
ว่าทุจรติและปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

 
มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ได้ด าเนินการดงัน้ี 

ภารกิจตามมิติ 
3.1 

จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่ว
นร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขัน้ต
อน 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

1. โครงการอบรมใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนตาม พ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

2. มาตรการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัและหลากหลาย 
3. มาตรการจดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารของเทศบาลต าบลทุ่งสงั เช่น  

เวบ็ไซต ์หน่วยงาน บอรด์ ประชาสมัพนัธท์ีเ่ทศบาลและตามหมู่บา้น เป็นตน้ 
4. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรพัย์สินของเทศบาล 

และการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการเงนิการคลงั 
5. มาตรการแต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง 

ภารกิจตามมิติ 
3.2  การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1. โครงการส ารวจ บนัทกึ ขอ้มลู เพือ่การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่เทศบาลต าบลทุ่งสงั 
2. โครงการจดัท าเวทปีระชาคมการจดัท าแผนพฒันาสีปี่และแผนชุมชน 
3. การด าเนินงานศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขเ์ทศบาลต าบลทุ่งสงั 
4. มาตรการการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลทุ่งสงั 
5. กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกขร์บัทราบ 
6. มาตรการแกไ้ขเหตุเดอืดรอ้น ร าคาญ ดา้นการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
7. อุดหนุนศูนยป์ฏบิตักิารร่วมในการช่วยเหลอืประชาชนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ร

ะดบัอ าเภอ  
ภารกิจตามมิติ 
3.3   การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
- มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลทุ่งสงั 
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มิติท่ี 4  

การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วน 
          ท้องถ่ิน  ได้ด าเนินการดงัน้ี 

ภารกิจตามมิติ 
4.1 

มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1. กจิกรรมการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

ภารกิจตามมิติ 
4 . 2 

การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัหรือการบริหารราชการตามช่อง
ทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

- กจิกรรมการรายงานผลการใชจ่้ายเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 
ภารกิจตามมิติ 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาเทศบาลต าบลทุ่งสงั 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
- โครงการพฒันาบุคลากรส่งเสรมิการเรยีนรูใ้นองคก์รของเทศบาลต าบลทุ่งสงั 
ภารกิจตามมิติ 
4 . 4  เ ส ริ ม พ ลั ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น   ( Community) 

และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

- กจิกรรมการตดิป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเหน็การทุจรติ 
 

2.ปัจจยัสนับสนุน 
ในการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏบิตักิารฯ 

มปัีจจยัในการสนบัสนุนและผลกัดนัในการด าเนินการประสบความส าเรจ็ ดงันี้ 
1) ตวัชีว้ดันี้เป็นตวัชีว้ดัตามค ารบัรองฯ ของหน่วยงาน จงึถอืเป็นนโยบายส าคญั 

ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีจ่งึใหค้วามส าคญัในการด าเนินงาน 
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2) การทีม่หีน่วยตรวจสอบภายใน 
เป็นการสรา้งระบบการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบไดใ้นระดบัหนึ่ง 

3) เทศบาลต าบลทุ่งสงัมกีารสรา้งกลไกของขอ้มลูข่าวสารใหเ้กดิความโปร่งใส 
โดยมกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูข่าวสารเทศบาลต าบลทุ่งสงั 

4) มกีารเผยแพร่ขอ้มลูทาง Web site/facebookและ Internet ของเทศบาล 
 
3. ปันหา/อปุสรรคในการด าเนินงาน 

เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ทุ่ ง สั ง  เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ข น า ด เ ล็ ก 
มขีอ้จ ากดัด้านบุคลากรและงบประมาณ ไม่สามารถด าเนินการได้ตามหว้งเวลาที่ก าหนดไวอ้ย่างชดัเจน 
ในการปฏิบัติงานต้องใช้การท างานในรูปคณะท างานและประสานการด าเนินการตามภารกิจ 
ท าใหก้ารปฏบิตังิานไม่สามารถด าเนินการไดอ้ย่างคล่องตวั และมปีระสทิธภิาพ หน่วยตรวจสอบภายใน 
ยังข าด เจ้ าห น้ าที่  แ ล ะก ารต รวจสอบที่ เ ป็ น รูป ธ รรม       ไ ม่ ชัด เจน  ขาดป ระสิท ธิภ า พ 
ไม่มแีผนการตรวจสอบ ไม่เป็นอสิระ 

 
 
 
 
4. ข้อเสนอแนะ 

1)  พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต 
ประพฤต ิ
มิ ช อ บ  ใ ห้ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ม า ก ขึ้ น 
โดยจัดอบรมกฎหมายให้ความรู้ด้ านผลประโยชน์ทับซ้อนอย่ างต่ อ เนื่ อ งทุ ก ปีตามแผนฯ 
แ ล ะ ค ว ร มี ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ก ร ะ ท า ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ท ศ บ า ล 
อนัเป็นการเอือ้ประโยชน์โดยใชอ้ านาจเจา้หน้าทีข่องตน 

2 )   พั ฒ น า ร ะบ บ ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร เส ริม ส ร้ า ง ธ ร ร ม ม าภิ บ า ล ใน ร ะ ดั บ บุ ค ค ล 
โดยน าผลการประเมนิมาใชป้ระกอบการพจิารณาความดคีวามชอบ 

3)  เปิ ด โอก าส ให้ ป ระช าชน เข้ าม ามีส่ วน ร่ วม ในก าร เข้ าถึ งอ าน าจก ารตัด สิน ใจ 
โดยใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบทุกขัน้ตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

4 )   ไ ด้ มี ก า ร ป รับ ป รุ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริต  พ .ศ . 2 5 6 2 -2 5 6 4 
ตามแนวทางและรูปแบบทางการจดัท าแผนของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริ
ตแห่งชาต ิซึ่งไดม้กีารรายงานการปรบัปรุงแผนฯ ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ และประเมนิแผนแลว้ 
และแผนฯ ได้คะแนนผ่านการประเมิน ซึ่งจะเริม่ด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติตามแผนในรอบ 6 
เดอืน และ 12 เดอืน ผ่านเวบ็ไซตส์ านกังาน ป.ป.ช. ไดต้ัง้แต่ปีงบประมาณ 2562 เป็นตน้ไป 
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ลงชื่อ          ผูร้ายงาน  

                                      (นางสาวธติมิา  ศรสีุวรรณ์) 

                             นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 

ความเหน็หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล………………….………………………………………………………………

…………. 

ลงชื่อ 

                                      (นายมานะ  อนิทศลิา) 

                                      รองปลดัเทศบาล รกัษาราชการแทน 

                                     หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล 

ความเหน็ปลดัเทศบาล…………………………………………………………………………………………………

……………. 

ลงชื่อ 

                                      (นายมานะ  อนิทศลิา) 

                                      รองปลดัเทศบาล รกัษาราชการแทน 

                                                        ปลดัเทศบาลต าบลทุ่งสงั 

ค าสัง่นายกเทศมนตร ี 

 อนุมตั ิ

 ไม่อนุมตั ิเนื่องจาก ............................................................................................................................ 

ความเหน็  

.....................…………………………………………………………………………………………………………

…. 

ดาบต ารวจ  

                     (ภาชโร   เรอืงสงัข)์ 

                       นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งสงั 


