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เทศบาลต าบลทุ่งสัง 

อ าเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     เทศบาลต าบลทุ่งสัง  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นไปตาม
กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณ
ให้โทษและการสร้างขวัญ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

     หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

     การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งสัง เป็นอ านาจของนายกเทศมนตรี
ต าบลทุ่งสัง ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2542 โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 6 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การ
เลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ.2544 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

    หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 

    เพ่ือให้การบริหารงานภายในของเทศบาลต าบลทุ่งสัง ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันของเทศบาลต าบลทุ่งสัง  และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล พ.ศ.
2545 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ข้อ 109 ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

    หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545 มอบให้เทศบาล ส่วนราชการหรือหน่วยงานโดยวิธีการใดวิธี
หนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

     1. การปฐมนิเทศ 

     2. การฝึกอบรม 

     3. การศึกษาหรือดูงาน 

     4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 

     5. การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
 
 



    หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    เทศบาลต าบลทุ่งสัง ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ของทุกรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

    หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

    1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 
2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

    2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เรื่อง 
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 

    3. ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลทุ่งสัง 

    4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือที่ยืนยาวและมี
ความสุข สามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการบ ารุงรักษา
บุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 


